
	[image: SINDEUR LOGOTIPO.jpg]
	FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPEÑO 
	Código: RC-RH-03

	
	
	Nivel de Revisión : 01

	
	
	[bookmark: _GoBack]Fecha de Emisión: 24/08/2015

	
	
	No. de Páginas: 1 de 1



PERSONA EVALUADA:__________________________________________FECHA:_______________________________
PUESTO: ____________________________________________________ AREA:________________________________

*LA EVALUACION DEBE BASARSE EN UN JUICIO RAZONADO Y OBJETIVO.* ANTES DE EVALUAR ESTUDIA CUIDADOSAMENTE CADA CARACTERISTICA*NO PERMITAS QUE LA CALIFICACIÓN DE UNA CARACTERISTICA INFLUYA SOBRE LAS OTRAS. *JUZGA LA ACTUACIÓN DE LA PERSONA DURANTE TODO EL PERIODO, NO TE BASES EN TUS *ULTIMAS IMPRESIONES O EXPERIENCIAS.
	I.RESULTADOS EN EL TRABAJO (60%)
	1
	2
	3
	4
	5

	Cumplió con las metas acordadas y obtuvo resultados relevantes.
	
	
	
	
	

	Entregó a tiempo los trabajos y/o reportes encomendados
	
	
	
	
	

	Supo tomar decisiones adecuadas a la hora de  realizar bien su trabajo.
	
	
	
	
	

	Hizo todas las tareas con calidad mediante un uso racional de los recursos de la empresa.
	
	
	
	
	

	Requirió un mínimo de supervisión y corrección.
	
	
	
	
	

	II. APTITUDES (20%)
	1
	2
	3
	4
	5

	Desarrolló eficazmente las funciones y actividades de su puesto.
	
	
	
	
	

	Demostró preparación y profesionalidad para hacer su trabajo.
	
	
	
	
	

	Superó las dificultades propias de su trabajo.
	
	
	
	
	

	Propuso nuevas ideas e intervino activamente en el mejoramiento del área.
	
	
	
	
	

	Supo comunicarse eficazmente, por escrito y oralmente, con sus compañeros y dirigentes. 
	
	
	
	
	

	Lideró y dirigió su área con habilidad, eficiencia y eficacia.
	
	
	
	
	

	III.ACTITUDES (20%)
	1
	2
	3
	4
	5

	Fue congruente con los valores de la empresa
	
	
	
	
	

	Se involucró en la creación de un clima de trabajo más positivo.
	
	
	
	
	

	Trabajó en equipo actuando siempre de manera colaborativa, pro- activa y creativa.
	
	
	
	
	

	Demostró una gran responsabilidad, compromiso, puntualidad, organización y auto exigencia. 
	
	
	
	
	

	Se condujo con propiedad, atención y respeto ante las personas.
	
	
	
	
	

	Participó activamente en eventos de integración y extra laborales.
	
	
	
	
	

	Fue un ejemplo para sus colaboradores o compañeros de trabajo.
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